STATUTOS DE LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES CASTILLA Y LE()N DEL
TRASTORNO DE DEFICIT DE ATENCION CON O
SIN HIPERACTIVIDAD. (FACYL-TDAH)

TITULO PRIMERQ

nominacion, naturaleza, domicilio, Ambito, fines y actividades.

Articulo 1.- Denominacién. Con el nombre de Federacidn de
Asociaciones de Castilla y Ledn del trastorno de Déficit Atencion con o sin
Hiperactividad (FACYL-TDAI) se constituye, en Valladolid, esta entidad
que se regird por los presentes Estatutos y por lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de mayo, Reguladora del Derecho de Asociacion,
siendo su caricter altruista y careciendo de cualquier &nimo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio. 1. El domicilio de la Federacién de
Asociaciones de Castilla y Ledn del trastorno de Déficit Atencidn con o sin
Hiperactividad se establece en la calle Pio del Rio Hortega n® 2 bajo,
local n® 17, 47014.- Valladolid.

2. Podra tener delegaciones en todo el territorio de la comunidad de
Castilla-Le6n, que serdn a su vez las sedes de las Asociaciones Miembro
déndose cuenta de tal acuerdo a las autoridades correspondientes.

Articulo 3.- Personalidad Juridica. La Federacién de Asociaciones
de Castilla y Leon del trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad
tendra personalidad juridica propia, independiente de los asociados, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, por lo-gue- g@zala‘de;
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plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligacionds en los términos

e re,v‘i

previstos en estos Estatutos y en las leyes. vaeors, 1 G Bl 201)

Cutsfacs y condorhe con ol arigingd

Articulo 4.- Ambito de actuacién, La Federacion de Asociaciotes de
Castilla y Ledn del trastorno de Déficit de Atencion e H1pelact1v1dad tiene
su ambito de actuacion en todo el tetritorio de la comunidad de Castlla y
Leobn, sin perjuicio de su participacién o colaboracién con cualcp.ug ot;a
Entidad, Institucion y Organismo, en desarrollo de sus act1v1dad/es 1n{; 1136
de 4mbito nacional, internacional o supranacional. Asi mismo la, ede1a910g )

> respetard la esfera de accién de las Asociaciones federadas, no in elvmlendo S
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ida interna, si bien podra asesorar y orientar su actuacion, para una
nidad de criterio y proyeccion exterior.

A su vez la Federacién podra federarse o confederarse con otras
entidades de 4mbito regional, nacional e internacional.

en su
mejor

Articulo 5.- Duracién.- La Federacion de Asociaciones de Castilla y
Leon del trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad se constituye por
tiempo indefinido.

Articulo 6.- Fines. La finalidad de la Federacion de Asociaciones de
Castilla y Leo6n del trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad sera
otientar, facilitar, asesorar, promocionar la investigacion, colaborar en dreas
sanitarias, educativas, de atencion social y cientificas, centros, entidades y
profesionales dedicados al estudio y atencién del Déficit de Atencidn e
Hiperactividad.

Especificamente, los fines de la Federacidon de Asociaciones de
Castilla y Leodn del trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad seran
los siguientes:

a) Asesorar a afectados, profesionales, asociaciones ¢
instituciones publicas y privadas sobre el Déficit Atencidén e
Hiperactividad.

b) Colaborar con instituciones publicas y privadas en los estudios
y/o trabajos conjuntos que favorezcan el conocimiento de la
problematica del Déficit de Atenciéon e Hiperactividad,
fundamentalmente en el &mbito sanitario, educativo y social.

¢) Fomentar el asociacionismo en las provincias de la Comunidad
Auténoma que no tienen Asociacion.

d) Lograr la plena integracién de las personas con déficit de
atencién e hiperactividad en la sociedad actual, dando a conocer
sus caracteristicas y realizando campaifias de sensibilizacion
social.

e) Orientar, impulsar, coordinar y representar a las diferentes
Asociaciones miembros, en orden a la defensa y ¢jercicio de sus
derechos.

f) Prestar a las Asociaciones federadas la colaboracién y ayuda




Articulo 7.- Actividades. Para el cumplimiento de los fines citados se

realizardn las siguientes actividades:

a) Formacion, informacién e intercambios de proyectos,
experiencias e investigaciones.

b) Celebracién de cursos, seminarios, congresos, conferencias,
jornadas, etc., que contribuyan a la divulgacién e investigacion
sobre el déficit de atencidn e hiperactividad.

c) Establecimiento de cauces de comunicacién con instituciones
publicas y privadas que contribuyan a un mayor conocimiento
del TDAH y mejora de las condiciones de vida de éstos en los
diferentes &mbitos de su vida como de sus familias.

d) Cualquier otro tipo de actividades y objetivos relacionados con
la proteccidn e intereses de los afectados por déficit de atencion
e hiperactividad.

TITULO 11
De los Miembros.

\

Articulo 8.- Clases de miembros. Se establecen las szgulentes clases
de miembros. S
a) Miembro asociado. S or
b) Miembro protector. , e e

. Wailzdalid, ? {:e DR £
¢) Miembro de honor,
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Articulo 9.- Caracteristicas de los tipos de miembyos.

{

QE l. Podrén ser MIEMBRO ASOCIADO de la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE CASTILLA Y LEON DEL TRASTORNO DE
N DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD, las de ayuda al Déficit
g de Atencion e Hiperactividad de dmbito inferior al territorio autondmico,
siendo una por municipio que, deseando servir a los fines de la
Qr: g% FEDERACION, soliciten por escrito su ingreso y sean aceptadas por la

X

o o el argln gl

. Junta Directiva y ratificadas por la Asamblea General, causando alta en el
LD U l Registro de la FEDERACION.

' 2.~ Tendran la condicién de MIEMBROS PROTECTORES aquelias
entidades y personas fisicas y juridicas que presten ayuda ecgagpmzca 0
aporten colaboracidn personal, con caracter regular, previa api (Sbac10ﬁ<‘p01 la
Junta Directiva y ratificacién por la Asamblea General, =% ‘( o

3.- Tendran la condicién de MIEMBROS DE (\)N(DR“‘ quelias

personas fisicas o entidades que por las circunstancias o condlgg)nes que
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concurgan en ellas puedan ayudar a la consecucién de los fines de la
FEDERACION y sean designadas por la Junta Directiva y ratificadas por la
Asamblea General.

Articulo 10.- Derechos de los miembros. Son derechos de los

Smlemblos

1. Participar en la Asamblea General con voz y voto los miembros
asociados, y s6lo con voz los restantes miembros. Las asociaciones y
entidades miembros asociados de la FEDERACION dispondran de un
voto fijo que deberd ser ejercidos en la Asamblea General por el
representante designado al efecto por cada una de ellas, sin perjuicio
del derecho que se reconoce a todos los miembros de las citadas
asociaciones y entidades de asistir con voz y sin voto a las reuniones
de la Asamblea General.
. Someter a la Junta Directiva los proyectos e 1deas que consideren de
utilidad a los fines de la FEDERACION.
. Ser electores y elegibles los representantes de [os miembros asociados
para cualquier cargo de la FEDERACION.
. Previa solicitud motivada al organo competente, podrin realizar
comprobaciones de libros, cuentas, balances y cualquier otro
documento necesario para el adecuado funcionamiento de la
FEDERACION, dentro de los freinta dias hébiles previos a la
celebracion de la Asamblea General.
. Disfrutar de cuantos beneficios se deriven de los servicios a cargo de
la FEDERACION.
. Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los Organos
directivos y seguir su grado de cumplimiento.
. Separarse libremente de la FEDERACION conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 de los presentes Estatufos.
. Actuar con plena autonomia en ¢l ¢jercicio de sus competencias.

. Las Asociaciones IFederadas podran desarrollar cualquier actividad
dentro de su ambito, sin que la Federacién pueda limitar estas
facultades, ni avocar ningin asunto para si, aunque dicho asunto
también sea objeto de trato por la Federacion.




Articulo 11.- Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros

asociados:

1. Contribuir econémicamente con las cuotas y derramas fijadas por la
Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General.

2. Acatar los acuerdos de la Asamblea General y cuantas normas
establezca la Junta Directiva para el adecuado funcionamiento de la
FEDERACION,

3. Cumplir los presentes Estatutos.

4, Colaborar en todas las actividades individuales y colectivas para el
cumplimiento de los fines de la FEDERACION,

5. Asistir a las Asambleas Generales a las que se les hubiere convocado,

6. Notificar por escrito los cambios de domicilio y las circunstancias que
consten en los datos de registro de la FEDERACION, asi como los
cambios producidos en la composicion de sus Juntas Directivas y de
los representantes de cada Asociacion en la Federacion.

Articulo 12.- Adquisicion de la condicion de miembro.

, La condicién de miembro se adquirira mediante la aceptaciéon de la

3 solicitud, formulada por escrito, por la Junta Directiva. La ratificaciéon de
dicha aceptacion se hard por la Asamblea General, en el caso de los
miembros asociados. En el supuesto de los miembros de honor y protectores

su designacion se harda por la Junta Directiva y la ratificaciéon por la

Asamblea General.

Las solicitudes para la adquisicién de la condicién de MIEMBRO
ASOCIADO deberan ser suscritas por el Presidente de la entidad que quiera

‘Q\ . integrarse en la Federacién y deberdn acompafiar una copia de los estatutos
\§ i de dicha entidad, asi como certificacién del acuerdo adoptado en este sentido

e
—

1 su Organo competente.
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Articulo 13.- Pérdida de la condicion de miembj

La condicién de miembro se perdera:

. Por voluntad propia y expresa mediante notificacion

\% competente, sin bien ello no le eximird de satisfacer las obligaciones
pendientes con la FEDERACION.

- 2. Por impago de las cuotas durante mas de una anualidad, siempre que
la Junta Directiva haya requerido su pago o por el incumplimiento
reiterado de otras obligaciones establecidas por la Junta Directiva'c'la;
Asamblea General, s 7
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4
3. Por acuerdo motivado de la Junta Directiva ratificado por la Asamblea
eneral Extraordinaria.

4. Por disolucién de la entidad o cualquier acto que implique extincion
, de la personalidad juridica.

) % 5. Por incumplimiento del articulo 11.

NN

S 6. TITULO INI
\\ Régimen Administrativo y Organos de Gobierno

Articulo 14.- La Asamblea General,

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno y expresion
de la voluntad de la FEDERACION, esté integrada por todos los miembros
con derecho a voto, pudiendo asistir los demas miembros con derecho a ser
ofdos. .

Los acuerdos adoptados seglin estos estatutos y en la forma prevista en Ley
son ejecutivos y obligatorios para todos los miembros incluyendo a los
ausentes y a los disidentes del acuerdo de que se trate.

Articulo 15.- Clases.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

1.- La Asamblea General Ordinaria se reunird obligatoriamente una
vez al afio, para el examen y aprobacion, en su caso, hasta el 30 de abril,
del Presupuesto para el ejercicio siguiente, de la Memoria de gestion y las
cuentas correspondientes al ¢jercicio anterior; aprobar o rechazar las altas y
bajas de las Asociaciones, acordadas por la Junta Directiva; la fijacién de
cuotas ordinarias y extraordinarias; la fijacién de las lineas de actuacion de
la Federacidn en la siguiente anualidad y cualquier otra atribucion que por
Ley pudiera corresponder, y puntos que quiera introducir la Junta Directiva.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando sea
convocada al efecto por la Junta Directiva, o cuando lo soliciten mediante
escrito dirigido al Presidente una tercera parte de los Miembros Asociados, o
cualquier otra persona legitimada para ello.

Cuando acordada por un 6rgano competente la celebracion de una
Asamblea General Extraordinaria, ésta no fuera convocada por el Presidente
en un plazo de 10 dias, podréa serscanyocada por-el-0
celebracion. : g




3.- Nombrar o ratificar los cargos de la Junta Directiva
Podrd tratar cualquier tipo de asunto, incluso los de junta
ordinaria.

Articulo 16.- Convocatoria.

La Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, deberd ser
convocada por el Presidente mediante escrito en el que conste el Orden del
Dia, lugar y fecha y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria.
Junto a ésta se enviara toda la documentacion relativa a Jos temas a tratar. La
convocatoria debera realizarse con al menos quince dias de antelacion. En
caso de urgencia el plazo podré reducirse a la mitad.

El lugar de celebracién de dicha Asamblea serd rotario, comenzando
\ por orden alfabético de la localidad sede de cada una de las Asociaciones
Federadas.

Articulo 17.- Régimen de las sesiones de la Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas por el
Presidente de la Federacién. En caso de ausencia sera sustituido por el
Vicepresidente. Actuard como secretario ¢l que lo sea de la Junta Directiva.
En caso de ausencia sera sustituido por el vocal de més edad en la Junta
Directiva.

De las sesiones de la Asamblea General se levantard acta por el
Secretario, debiendo constar en la misma el nimero de asistentes,
traseripcién del orden del dia y de los acuerdos adoptados, reseflando los
debates producidos y recogiendo los votos particulares si los hubiese.

Una vez abierta la sesién, tras el computo de los asistentes, el
Secretario leer el acta de la sesién anteriot, para su aprobacion si procede.

Articulo 18, Constitucion de la Asamblea General
1. La Asamblea General quedard véalidamente constituida en primera

asociaciones miembros Federadas.
2. Media hora después p0d1a celebrarse en segun

cualquiera que sea el nimero de asociaciones presentes. e 16 F i
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Articulo 19.- Adopcion de acuerdos.
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptars

convocatoria con la presencia de al menos la mitad més una de las
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debeya haberlo solicitado por escrito antes del inicio de la Asamblea.
Ninguna asociacion podra delegar su voto en otra Asociacion.,

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo, en los supuestos de
modificacion de los Estatutos, sepa1ac10n de miembros. o de disolucion de la
FEDERACION, los acuerdos requeritdn la aprobacién por mayoria de dos
tercios de los socios con derecho a voto presentes o representados.

2 _
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Articulo 20.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno administrativo y de
gestién de la FEDERACION, designado por la Asamblea General mediante
eleccion de la Asamblea General Ordinaria.

2, Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados gratuitamente.
Su duracién serd de cuatro aflos, excepto la mitad de la primera Junta
Directiva que serd de dos afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al
finalizar su mandato. El periodo méximo como miembro de una Junta
Directiva serd de ocho afios consecutivos, salvo que no haya candidatos.

3. La Junta Directiva se renovard cada dos afios por mitades. Tras la
constitucion de la Junta Directiva inicial, en la primera convocatoria
electoral se renovarén los cargos de Vicepresidente, Tesorero y la mitad de
los vocales y en la siguiente convocatoria el resto de miembros.

4. Las vacantes que se produzcan antes de la finalizacion del mandato
se cubrirdn provisionalmente por miembros de la misma Asociacién que el
cesante, a propuesta de dicha Asociacién y aprobado por la Junta Directiva.

5. Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus cargos en los
siguientes casos:

a) Cumplimiento del plazo para el que fueron elegidos.

b) Dimision.

¢) Defuncién,

d) Pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionan su
elegibilidad o la representacion en virtud de la que hubieran sido
designados.

e) Por acuerdo de la Asamblea General.

VA
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Articulo 21. Composicién.

LLa Junta Directiva estard compuesta por: wieesie, § 6 B 701
) El Presidente. Gotejado

b) El Vicepresidente. y

c)'El Secretario.

d) El Tesorero.




f) Cada miembro de la Junta Directiva podra ser acompafiado por
iembro de su asociacion.

Articulo 22.- Competencias,

Serén facultades de la Junta Directiva:
a) Velar por el cumplimiento de los fines de la FEDERACION.

b) Representar a la FEDERACION y regir su vida econémica y
administrativa mientras no esté reunida la Asamblea General.

¢} Someter a la Asamblea General la Memoria Anual, cuentas y
proyecto de presupuesto anual,

d) Convocar, a través del Presidente, y organizar la Asamblea
General.

¢) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General,

f) Adoptar los acuerdos necesarios en relacion con la comparecencia y
solicitudes ante organismos publicos y privados y para ejercer todo
tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

g) Aceptar la admisién de nuevos socios, sin perjuicio de la necesaria
ratificacion por la Asamblea General.

h) Contratar, en su caso, personal.

i) Adoptar los acuerdos convenientes o necesarios para el
desenvolvimiento y fines de la FEDERACION.

j) Administrar el patrimonio y recursos de la FEDERACION, de
acuerdo con lo establecido en el presupuesto anual y las instrucciones,
en su caso, de la Asamblea General.

k) Cualesquiera otros asuntos que no sean competencia-.de..la...
Asamblea General, o le hayan sido delegados por ésta.

\| Articulo 23.- Régimen de funcionamiento. ‘

1. La Junta Directiva quedard validamente constiguui e plimera
catoria si asisten los dos tercios de sus miembros. En segunda
convocatoria quedara validamente constituida si asisten la mitad de sus
miembros. En ambos casos deberdn estar presentes el Presidentely el
Secretario o sus sustitutos debidamente habilitados.

2. Los acuerdos seran ejecutivos y se adoptaran por mayoria simple de
votos de los asistentes de los componentes de La Junta Directiva que
asistan.

3. La Junta Directiva podré delegar facultades en comisiones o grupos
de trabajo. El acuerdo de delegacidn debera adoptarse con el voto favorable
de dos tercios de los miembros presentes.

También podra nombrar, con los mismos requisitos de votg,:uno; 0
mas mandatarios para ejercer la funcién que la Junta le conﬂe c”n la§; A
facultades que considere oportuno conferir en cada caso. 5




os acuerdos de la Junta Directiva se reflejaran en el libro de actas.
5/ La Junta Directiva podrd elaborar unas normas de funcionamiento
respetando los presentes estatutos.

Articulo 24.- El Presidente.
Son facultades del Presidente: ,
a) Ostentar la representacién legal de la FEDERACION. Con este
cardcter podrd suscribir cuantos documentos piblicos o privados sean
necesarios ante organismos piblicos, entidades privadas o personas
fisicas, asi como otorgar y revocar los poderes precisos para el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en los presentes
Estatutos.

b) La presidencia de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

¢) Dirimir los empates con su voto de calidad.

d) Visar las cuentas y ordenar los pagos y, en su caso, firmar los
documentos para la disposicion de fondos.

e) Visar las actas y las certificaciones del Secretario.

f) Cualquier otra facultad que le delegue la Junta Dnectlva o la
Asamblea General,

g) En caso de urgencia, que no permitiese convocar y reunir a la Junta
Directiva, y fuere necesario adoptar resolucién determinard lo
procedente y adoptard la decision que considere adecuada conforme a
los estatutos de la FEDERACION, dando cuenta de ello a la Junta
Directiva en el plazo mas breve posible.,

o,
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Articulo 25. El Vicepresidente. vatséore, | 0
Son facultades del Vicepresidente: Colojido y o :
_J @) Asistir al Presidente, A
QY \b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o enferhedad:

\c) Todas aquellas que le delegue el Presidente, la Junta Directiva o la
\Qsamblea General.

Articulo 26. El Secretario.
Son facultades del Secretario:

a) Llevar los asuntos administrativos e impulsar todos los asuntos
encomendados a los 6rganos de gobierno.

b) Librar certificaciones, levantar actas, redactar memotrias y realizar
convocatorias.

c¢) Custodiar el Libro Reglstlo de Mlemblos y los llbIOS de aetézsl ras1

At




e) Cualquier otra que se le delegue.

Articulo 27, EI Tesorero.

Son facultades del Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la FEDERACION y controlar los
documentos referidos a ingresos y gastos.

b) Previa orden por escrito del Presiente de la Federacidn,
beques facturas, recibos y los restantes documentos relativos a la gestién
econémica,

¢) Llevar los asuntos de indole econémicas de la FEDERACION y
cumplir las érdenes de pago que expida el Presidente.

d) Ocuparse del cobro de recibos, cuotas y otros ingresos.

e) Elaborar el borrador de presupuesto de la FEDERACION,

Articulo 28.- Los vocales.

Los vocales tendrdn como funcién procurar el cumplimiento de las
finalidades de la FEDERACION a través del apoyo a los otros miembros de
la Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones. Asimismo ejercerin
cuantas funciones les fueren especificamente encomendadas o delegadas por
la Junta Directiva, el Presidente o la Asamblea General.

Articulo 29.- Obligaciones documentales y contables:

1.La federacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de
patrimonio, del resultado y de las situacién financiera de la entidad, asi
como las actividades realizadas, efectuadas, un inventario de sus bienes y
recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion. |

2. las cuentas de la federacion se aprobaran anualments.en
general.

Articulo 30.- Recursos y patrimonio,

"C~|H1i

% 2. Los recursos econdémicos y patrimoniales de la FEDERA 8 ION\
n:

i%a) Las cuotas de los miembros que fije la Asamblea Gener é{il R ¥
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) Las donaciones, herencias y legados que se realicen en su favor,

¢) Las subvenciones o cualquier tipo de aportaciéon proveniente de
instituciones o entidades publicas y privadas.

d) Los bienes propios de la FEDERACION,

e} Los productos de los bienes y derechos que correspondan a la
FEDERACION, asi como los intereses que produzcan sus fondos.

f) Los ingresos por actividades realizadas por la FEDERACION.

g) Cualquier otro recurso que licitamente pueda obtener la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Ayuda al Déficit de Atencién e
Hiperactividad.

Articulo 31.- Ejercicio Economico,
El gjercicio econdmico coincidira con el afio natural y se cerrard a 31
de diciembre.

Articulo 32.- Cuentas en entidades de crédito.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades de
) crédito, figurardn las firmas del Presidente, del Vicepresidente, del Tesorero
N _JInde un vocal.

Para disponer de fondos es necesaria la firma del Tesorero.

TITULO IV
Modificacion de Estatutos

Artienlo 33°: Modificaciones de los Estatutos.

La modificacién de los presentes Estatutos sera competencia de Ia
Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria
de dos tercios de los socios con derecho a voto presentes o representados.

Todas las modificaciones que se realicen se comumcaran al
registro correspondiente. o

TITULO V

Disolucién y Liquidacio

Articulo 34.- Disolucion, ‘ :

La Federacién Espafiola de Asociaciones de Ayud al Defi01
Atencion e Hiperactividad se disolvera por las causas siguientes: (3
a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.




) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

Articulo 35.- Liquidacion.

Acordada la disolucidén de La Federacion de Asociaciones Castilla
y Ledn del trastorno de déficit de atencion con o sin hiperactividad
(FACYL-TDAH), la misma Asamblea General Extraordinaria o, en caso de
que la disolucion se deba a causa distinta al acuerdo de la misma, en otra
Asamblea General Extraordinaria tomard las medidas oportunas tanto para el
destino de los bienes y derechos de la FEDERACION, como la extincién de
cualquier operacién pendiente. La Asamblea General Extraordinaria podra
designar una comision liquidadora.

Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos adoptados en
la relacién con el destino de los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion seran competencia de la Junta Directiva si la Asamblea General
Extraordinaria no ha designado Junta Liquidadora. En cualquier caso los
bienes resultantes del proceso de liquidacidon deberan destinarse a entidades
sin 4nimo de lucro, .

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara
la vigente Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn, y las Disposiciones Complementarias.
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En Valladolid a 17 de mayo 2010.

Presidente: Carlos José Romén Bretén
Vicepresidenta: M? Cristina E. Pefia Martinez.
Secretaria: Herminia Cascén Martinez.

Tesorera: Camino Gémez Santos.
Vocales: Juna C. Rojas Mediavilla, Gloria Larrad y Ana Isabel Marafia,
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Visados, conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, e incorporados
al Registro de Asociaciones, con el n° 00100,

Seccion 22, en virtud de Resolucion de la Secretaria General
de la Conscjeria de la Presidencia de 30 de noviembre de 2011,

Valiadolid, 14 de diciembre de 2011
EL DELEGADO TERRITORIAL
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